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Часть I. Паспорт программы 

 

Название программы Программа развития школы на 2023-2028 годы 

Обоснование разработки программы 

Конституция Республики Казахстан; 

Президент Республики Казахстан К.К. Пункты 80, 81 плана действий Токаева по реализации 

избирательной программы «Справедливый Казахстан: для всех нас и для каждого из нас. 

Сейчас и всегда», утвержденного Указом Президента РК от ноября №2 26, 2022 

«Закон об образовании» Республики Казахстан; 

Концепция развития дошкольного, среднего, технического и профессионального 

образования в Республике Казахстан на 2023-2029 годы 

Приказ Министра образования Республики Казахстан от 28 августа 2023 года №273. 

Приказ Министра образования Республики Казахстан от 17 марта 2023 года №68. 
     Устав « ШКОЛЫ ». 

Разработчик программного обеспечения Коллектив преподавателей школы-лицея №84 имени Шейха Халифа Бен Заида Аль Нахайяна 

Цели и задачи программы 

Повышение качества за счет улучшения состояния МТБ 

активизировать работу по формированию цифровой компетентности студентов 

обеспечение профессионального развития учителей в условиях цифровых технологий; 

Обязанности: 

Создание условий для преподавателей и учащихся; 

Рассмотрите рассматриваемый объект или проблему во всех возможных случаях и по 

отношению друг к другу. 

Повышение качества инновационных услуг (накопление, распространение передового 

педагогического опыта); 

Улучшить содержание образования в школе, улучшить материально-техническую базу; 

Обучение преподавателей и ответственных специалистов преподаванию в цифровом формате; 

Эффективное использование цифровых платформ в учебном процессе для повышения качества 

образования студентов; 

Условия и периоды реализации программы 2023-2028 годы 

Источники финансирования Источники бюджетного финансирования, привлечение меценатов 

 

 

   

 

 

 



 

Введение 

 

План развития школы направлен на совершенствование управленческих навыков в условиях цифровой 

трансформации образования, повышение качества образования и воспитания учащихся за счет расширения 

сотрудничества трехстороннего союза, оснащение материально-технической базы по мере необходимости . 

Создавая совместную среду, родители и ученики систематически включаются в работу школы. 

Предназначен для повышения качества за счет обновления состояния МТБ. Задача учителя в качественном 

образовании – усовершенствовать образовательную технологию в соответствии с требованиями сегодняшнего 

дня. Дифференцированное обучение по программе, умение использовать проблемный метод в ходе урока, 

обеспечить полноценную работу всех учащихся на протяжении всего урока, умело организовать повторную 

работу, способствовать дальнейшему развитию их активной деятельности, особенно Организованность и 

трудолюбие, учет особенностей каждого ученика на уроке – обязанность каждого учителя. 

Формируем навыки использования цифровых ресурсов для развития функциональной грамотности учащихся. 

В результате, по нашему опыту, мы обеспечиваем учащимся качественное, всестороннее образование, при 

формировании учебных умений руководствуемся системной позицией преподавания от легкого к сложному, 

от простого к сложному, используем различные виды проверки знаний. 

В ходе реализации целей и задач программы в школе реализуется несколько проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Часть II. Анализ текущей ситуации 

 

 Адрес: Астана. улица Улы Дала, 41/1 

 Введен в эксплуатацию: построен в 2016 году. 

 Общая площадь составляет 16 504 квадратных метра. 

 Мощность проекта – 1200 учащихся. 

 Застройщик: ТОО «Заводстрой». 

 студентов : 2765 

 5-9 классы 13 21 

 10-11 классы 271 

 1-4 классы 1173 

 Академические достижения: 93 

 Основные моменты исследования: 819 

 Качество образования: 1 квартал 46,8                

                         2-я четверть 62,4 ( динамический +15,6 % ), 
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Качественный состав учителей: 48,7 % ; Общее количество преподавателей – 166; 
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Материально- техническая база школы: 

Общее количество кабинетов – 66; Кабинет - 56 

Интерактивная доска - 20 

Щит - 40 

Лаборатория (специальное помещение) - 3 

Спортивный зал - 1 

Хореографический зал - 1 

Зал Мажилиса -1 

Школьная столовая - 1 

Библиотека - 1 

Технологический цех - 2 

Музей - 1 

Авторская комната – 1 (зал арабского языка) 

Кабинет английского языка – 4 

Ствол-класс -1; Кабинет информатики -2 

Кабинет психолога - 1 

Офис поддержки инклюзии - 2 

Офис ААТД - 1 

Спортивный зал – 1; 

Гардеробная - 3 

Ванная комната - 3 

Туалет - 3 

Инвентарная комната - 1 

Зона настольных игр - 1 

Хореографический зал - 1 комната 

Шахматы - 1 комната 

Детская музыкальная школа – 2 класса. 

Реализация проекта «Школа, желающая учиться – нация, желающая учиться». 

Книжный фонд – 70 510; 

Учебники школьные – 66 739; 

Количество художественной литературы — 2600; 

 



           Наша школа, давая образование в области естествознания и математики, проводит дополнительные занятия в области IT в 

лаборатории STEM, робототехники, 3D-моделирования. 

С сентября 2023 года наша школа сотрудничает с лабораторией Fab Lab, расположенной на технологической базе Назарбаев Университета. 

Учащиеся 10-х классов проводят исследования в Назарбаев Университете. 

В октябре подписан меморандум с методическим образовательным центром «GLOBAL SAPA», 15 преподавателей проходят обучение по 

методике «Системная платформа». 

В старших классах физика, химия и биология преподаются на английском языке. 6 учителей этих предметов прошли курс английского 

языка за счет школьного бюджета и получили сертификат. 

 В прошлом учебном году 76 из 127 выпускников нашей школы получили гранты. В 2023-2024 учебном году большинство наших 

школьников, участвовавших в научных проектах и предметных олимпиадах, заняли призовые места. 8 учащихся заняли 1, 2, 3 места на 

городском этапе конкурса научных проектов «Зерде», 6 учащихся на городском этапе конкурса научных проектов среди учащихся 8-11 

классов, 23 из 35 учащихся, принявших участие в районном этапе Республиканской олимпиады по дисциплинам заняли призовые места, в 

этапе приняли участие 16 школьников города, 7 школьников заняли 1, 2, 3 места. 1 наш школьник, принявший участие в предмете 

казахский язык на занятиях по русскому языку, получил путёвку на республиканский этап. 62 наших ученика, принимавшие участие в 

различных конкурсах и олимпиадах по различным предметам, пополнили портфолио нашей школы призами.  

В настоящее время в нашей школе работают 166 учителей. Качественный состав учителей составляет 47,8%. Есть 1 кандидат 

педагогических наук, 32 магистра педагогических наук. 

Достижения учителей также достаточны. Из них 5 учителей приняли участие в олимпиаде учителей, проходившей в Астане в этом учебном 

году, и заняли 1 и 2 места. 

Обеспечивая качественное образование, наши преподаватели соединяют теоретические знания школьников с практической работой, 

расширяют их мировоззрение, работают над  формированием личности. 

В сфере образования начато привитие нравственности, патриотизма, национальных ценностей молодому поколению через направления 

национальных интересов,  и требований воспитания. 

Каждый день наших школьников начинается с проекта «8-минутное чтение» и дополняется базой знаний, основанной на функциональной 

грамотности и цифровой компетентности. 

Родители, школа, ученик – тесно связананный тройственный союз, клуб дедушек, бабушек, отцов, матерей ведут эффективную работу. 

В эпоху современных цифровых программ в нашей школе в сферу образования внедряются искусственный интеллект, космические 

технологии, генная инженерия, IT, зеленая энергетика. Мы считаем, что нашей главной задачей является воспитание инновационных 

поколений нового Казахстана посредством таких комплексных исследований. 

 

 

 

 

 



 

АНАЛИЗ SWOT 

Сильные стороны Недостатки 

- инициатива педагогический команды  

- образование процесса наличие 

преподавателей с высоким потенциалом в 

решении актуальных проблем; 

- школы себя управление и родители  

система взаимодействия с сообществом 

разработка; 

- полный финансирование; 

- Высокий уровень социального статуса 

родителей; 

- пенсионный возраст учителей 

пошаговый процесс миграции; 

Приемлемый возможности Внешний опасности (риски) 

- Развитие имиджа школы путем активного 

использования социальных сетей; 

- Развитие научно-исследовательского 

потенциала учащихся путем партнерства с 

различными научными лабораториями; 

- взаимодействие с социальными 

партнерами, рекомендованными 

педагогическими институтами и 

колледжами по привлечению кадров; 

- Недостаток кадрового потенциала 
-Превышение количества учащихся 
проектной мощности   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Часть III. Миссия и видение 

 

Миссия школы: 

Воспитание образованного, творческого, критически мыслящего человека. 

 

Видение школы: 

В 2028 году будут обучаться учащиеся, освоившие фундаментальные инновации в области искусственного интеллекта, 

космических технологий, генной инженерии, информационных технологий и зеленой энергетики, основанные на передовой 

социальной ценности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Часть IV. Целевые показатели и ожидаемые результаты 

  

  № Объективные показатели 
Единица 

измерения 

В плановый период 

2023-2024 учебный 

год 

2024-2025 учебный 

год 

2025-2026 

учебный год 

2026-2027 учебный 

год 
2027-2028 учебный год 

1 . Повышение профессиональной квалификации и статуса профессорско-преподавательского состава 

1. 

Доля учителей с 

категориями «мастер-

педагог», «учитель-

исследователь», «учитель-

эксперт», «учитель-

модератор» 

% 

 
48 52 57 62 67 

2. 

Доля школьников, 

разработавших 

(участвовавших) в 

исследовательских 

проектах 

 

% 

 

7 

 

10 

 

13 

 

17 

 

20 

3. 

Вклад учителей в 

распространение 

инновационных 

педагогических практик 

% 

 

10 

 

15 

 

20 

 

23 

 

25 

 

2. Укрепление материально-технической базы школы. 

4. 

Доля оборудования с 

новыми 

модифицированными 

шкафами 

 

% 

8 

 

10 

 

13 

 

17 

 

20 

 

5. 

Доля покрытия 

виртуальным обучением и 

цифровыми лабораториями 

 

% 

 

0,08 

2 

 

7 

 

10 

 

12 

 



6 
Доля оборудования со 

спортивным инвентарем 
% 70 80 90 100 100 

7 
Доля компьютерного 

охвата на одного ребенка 

С 

цифровы

м 

индикато

ром 

1 компьютер на 14 

детей 
12 10 8 6 

3. Повышение гражданской активности 

8 

Активное участие 

школьников в работе 

самоуправления. 

% 50 63 75 87 92 

9 

Доля школьников, 

занимающихся 

волонтерской 

деятельностью 

% 32 38 44 48 57 

10 

Участие молодых 

специалистов в социальных 

проектах и 

профессиональных 

мероприятиях 

% 30 37 42 54 65 

4. Повышение качества управления образованием 

11 

Администрация школы 

Участие в курсах 

повышения квалификации 

по специальности 

«Педагогический 

менеджмент». 

% 50 60 70 80 100 

12 

Участие учителей в 

научных исследованиях и 

(LS)исследованиях в 

действии) в командной 

работе в старшей школе 

% 80 85 90 95 100 



13 

Участие школьников в 

международном проекте 

лаборатории цифрового 

производства Fab Lab 

% 30 40 50 60 70 

5.Реализация интегрированной образовательной программы 

14 

Доля школьников, 

занимающихся 

национальными видами 

спорта 

% 60 70 80 90 100 

15 

Доля школьников, 

вовлеченных в 

мероприятия, 

организованные с целью 

повышения уровня 

гражданственности и 

патриотизма посредством 

дебатного движения 

% 40 50 60 70 80 

16 
Доля школьников, 

читающих книги 
% 67 72 77 82 87 

17 

Участие родителей в 

работе, проводимой в 

рамках проекта «Тройной 

Союз». 

% 60 70 80 90 100 

18 

Доля вовлеченности в 

кружки, секции, клубы по 

направлению 

дополнительного 

образования 

% 61 65 70 75 80 

6.Оценка качества образования 

19 
Доля показателя качества 

образования 
% 65 68 71 73 75 



20 

Участие в международном 

сравнительном 

исследовании PISA, TIMSS, 

PIRLS, ICILS для 

мониторинга 

образовательных 

достижений 

% 55 62 75 85 87 

21 

Доля обладателей 

«Золотого знака» и 

«Лучшего сертификата» 

% 13 15 17 19 25 

22 

Доля успеваемости 

учащихся на предметных 

олимпиадах 

% 55 60 65 70 75 

23 

Участие учащихся в 

творческих конкурсах и 

конкурсах. 

% 65 70 75 80 85 

7 . Методическая поддержка учителей 

24 

Педагогический семинар, 

конференция, форум и т.д. 

доля участия 

% 50 60 70 75 80 

25 

Участие в обучающих 

семинарах для обучения 

специалистов, готовящих 

олимпийский резерв. 

% 35 40 45 50 55 

26 

Вклад повышения 

цифровых компетенций 

ППС 

% 60 70 80 90 100 

27 

Вклад учителей в 

методический проект 

«Системная платформа». 

% 19 29 39 49 60 

 

 



 

 

 

Часть В. План мероприятий программы развития школ на 2023-2028 годы 

 

     

2023-2024 учебный год 

№ Название деятельности Цель Срок Участники Ответственный Ожидаемый результат 

1. Повышение профессиональной квалификации и статуса профессорско-преподавательского состава. 
1 Сертификация 

учителей 

Повысить креативность 

и методичность 

учителя в повышении 

качества образования. 

май 2024 г. 

декабрь 2024 

г. 

Учителя-

предметники 

Ж. Ныязбекова Качество учителей 

повысится. 

2 
Прохождение курсов 

по перспективному 

плану 

Повышение знаний и 

навыков учителей 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

администрация 

школы 

Ж. Ныязбекова Изучение новых методов 

3 Работа со 

школьниками, 

участвующими в 

научных проектах 

Давать разъяснения по 

поводу проведения 

научно-проектной 

работы. 

март 2024 г. Научные 

руководители, 

студенты 

Г. Камашева, 

А. Билялова 

Ж. Ныязбекова 

Формируются навыки 

подготовки и защиты 

научного проекта. 

4 

Публикация опыта 

учителей на 

страницах изданий 

Повышение 

инновационного 

педагогического 

мастерства учителей, 

распространение 

передового опыта 

февраль, 

Может, 

Август, 

Декабрь 

Учителя-

предметники 

Ж. Ныязбекова 

Члены 

творческого 

коллектива 

Повысится 

профессиональная 

квалификация педагога, 

распространится опыт. 

2. Укрепление материально-технической базы школы. 

5 

Оснащение нового 

модифицированного 

научного класса 

Использование 

возможности 

модифицированного 

класса для повышения 

качества образования 

июнь 2024 г. Учитель 

естественных 

наук 

Дорбабаев К.А. Повышается качество 

образования студентов. 



6 

Оснащение 

лабораторий PASCO , 

STEAM 

Делаем уроки 

интересными и 

привлекательными, 

используя виртуальные 

технологии в 

образовательном 

процессе. 

В течение 

года 

Учитель 

естественных 

наук 

С. Нугуманова Цифровая грамотность 

студентов повышается 

7 
Оснащение 

спортивным 

инвентарем 

Повышение качества 

занятий по 

физическому 

воспитанию 

июнь 2024 г. 

декабрь 2024 

г. 

Учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

К. Дорбабаев 

Качество физического 

воспитания повысится. 

8 
Оснащение 

компьютерами 

Увеличение доли 

доступа школьников к 

компьютерам 

февраль - март 

2024 г. 

школьники, 

учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

К. Дорбабаев 

А. Гайсин 

Цифровая грамотность 

повысится 

3. Повышение гражданской активности молодежи. 

9 

Выборы школьного 

парламента 

Улучшение 

коммуникативных 

навыков учащихся 

ноябрь 2024 г. школьники Кайракбаева А Повышается 

коммуникативная 

компетентность 

школьников. 

10 

Волонтер - 2024 

Поощрениешкольников 

к волонтерству на благо 

общества 

Раз в квартал школьников А. Кайракбаева 

Б. Хафдалсейт 

Повышается социальная 

активность школьников 

11 
Конкурс «Учитель-

новатор для новой 

школы» 

Повышение 

профессиональных 

навыков молодых 

специалистов 

февраль Молодые 

специалисты 

Э. Мусабаева Профессиональные навыки 

молодых специалистов 

повысятся 

4. Повышение качества управления образованием 

12 Прохождение 

квалификационных 

курсов 

администрации 

школы 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

Вовремя Администрация 

школы 

С. Нугуманова Специалист по школьной 

работе 

уровень увеличивается 



13 
исследовательских 

сессий LS 

Повышение качества 

образования 

школьников 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

школьники 

Школьные 

тренеры 

Качество образования 

повысится 

14 Участие в проектах 

лаборатории 

цифрового 

производства Fab 

Lab. 

Совершенствование 

навыков научного 

мышления учащихся 

В течение 

года 

Научные 

руководители, 

школьники 

Ж. Ныязбекова У учащихся развиваются 

творческие способности 

мышления. 

5. Реализация комплексной образовательной программы 

15 Проведение игр 

«Асык» и 

«Тогизкумалак». 

Участие в 

национальных 

спортивных играх 

По плану школьники Учителя 

физкультуры 

Продвижение 

национальных ценностей 

16 
Проведение 

тематической 

дискуссии 

Развитие умения 

учащихся отстаивать 

собственное мнение и 

точку зрения 

Октябрь. 

апрель 

школьники Зам.директора 

по НМР 

Учителя 

истории 

У учащихся развиваются 

навыки критического 

мышления. 

17 

Проект «8-минутное 

чтение». 

Пробуждение желания 

читать книги 

Все время школьники Замы по ВР 

классные 

руководители, 

библиотекари 

Повышается читательская 

грамотность учащихся. 

18 
Работа клуба 

«Отцы», «Матери». 

Укрепление 

преемственности 

трехстороннего союза 

Дважды в 

квартал 

Родители, 

классные 

руководители 

Зам.директора 

по ВР 

Солидарность 

трехстороннего альянса 

будет возрастать. 

6. Оценить качество образования 

19 Ежеквартальный 

мониторинг качества 

образования 

Контроль качества 

образования 

1 раз в квартал Учителя-

предметники 

Зам.дир по УР Качество образования 

повысится. 

20 Участие в 

международных 

исследованиях, 

оценивающих 

академические 

достижения 

школьников 

Контроль читательской 

и математической 

грамотности учащихся 

Вовремя школьники Зам.дтр по НМР 

Учителя-

предметники 

Развивается 

функциональная 

грамотность. 



21 

Проведение форума 

лучших школьников 

Повышение энтузиазма 

учащихся к 

образованию 

Маршировать школьники Зам.дир по УР Число школьников, 

претендующих на 

получение «Золотой 

отметки», «Лучшего 

сертификата». 

22 Участие студентов в 

мероприятиях, 

конкурсах, конкурсах 

по плану 

методических 

центров «Дарын», 

«Зердели». 

Выявление одарённых 

учеников 

В течение 

года 

школьники Ж. Ныязбекова Увеличивается число 

одаренных учеников, они 

всесторонне развиваются. 

7. Методическая поддержка учителей 

23 Участие 

преподавателей в 

форумах, семинарах, 

конференциях 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителей. 

В течение 

года 

Учителя Ж. Ныязбекова Повысится 

профессиональная 

квалификация педагога. 

24 Организация участия 

преподавателей в 

курсах и обучающих 

семинарах, 

готовящих их к 

цифровой 

компетентности. 

Эффективное 

использование 

образовательных 

цифровых платформ в 

ходе урока 

Все время Учителя Зам.дир. по УР, 

НМР 

Повышается качество 

учебного процесса. 

2024-2025 учебный год 

№ Название деятельности Цель Срок Участники Ответственный Ожидаемый результат 

1. Повышение профессиональной квалификации и статуса профессорско-преподавательского состава. 
1 Сертификация - 2025 Повышение качества 

преподавательского 

состава 

май 2025 г. 

25 декабря 

Учителя-

предметники 

Зам по НМР Увеличится число 

высококвалифицированных 

преподавателей. 

2 
Вовлечение 

преподавателей в 

Повышение знаний и 

навыков учителей 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

Зам по НМР Повысится 

квалификационный 

уровень учителей. 



курсы повышения 

квалификации 

администрация 

школы 

3 «Не гордись тем, что 

не нашел науки…» 

внутришкольный 

форум 

Увеличение количества 

студентов, занятых в 

научных проектах и 

исследованиях 

март 2025 г. Научные 

руководители, 

студенты 

Зам.дир. по УР Возрастает интерес 

студентов к науке. 

4 

Конкурс «Лучшая 

авторская 

программа» 

Повышение 

инновационного 

педагогического 

мастерства учителей, 

распространение 

передового опыта 

Январь 2025 г. Учителя-

предметники 

Ж. Ныязбекова 

Члены 

творческого 

коллектива 

Повысится 

профессиональная 

квалификация педагога, 

распространится опыт. 

2. Укрепление материально-технической базы школы. 

5 Оснащение 

лингофонами 

кабинетов 

английского и 

русского языков 

Использование 

возможности 

модифицированного 

класса для повышения 

качества образования 

июнь 2025 г. Преподаватель 

английского и 

русского 

языков. 

Нугуманова 

С.Б. Дорбабаев 

К.А. 

Повышается качество 

знаний студентов по 

языковым предметам. 

6 
Оснащение 

спортивным 

инвентарем 

Повышение качества 

занятий по 

физическому 

воспитанию 

июнь 2025 г. 

декабрь 2025 

г. 

Учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

К. Дорбабаев 

Качество физического 

воспитания повысится. 

7 Оснащение 

компьютерами, 

списание 

компьютеров с 

истекшим сроком 

годности 

Увеличение доли 

доступа школьников к 

компьютерам 

февраль - март 

2025 г. 

школьники, 

учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

К. Дорбабаев 

А. Гайсин 

Цифровая грамотность 

повысится 

3. Повышение гражданской активности молодежи. 

8 Выборы школьного 

парламента, 

активизация работы 

Улучшение 

коммуникативных 

навыков учащихся 

ноябрь 2025 г. 

 

школьники Кайракбаева А коммуникативная 

компетентность 

школьников . 

9 
Волонтер -2025 

Поощрение 

школьников к 

раз в квартал школьники Зам.директора 

по ВР  

Повышается социальная 

активность школьников 



волонтерству на благо 

общества 

педагог-

организатор 

10 Внутришкольный 

конкурс «Учитель-

новатор современной 

школы» 

Повышение 

профессиональных 

навыков молодых 

специалистов 

февраль 2025 

г. 

Молодые 

специалисты 

Э. Мусабаева Повышение 

профессиональных 

навыков молодых 

специалистов  

4. Повышение качества управления образованием 

11 Прохождение 

квалификационных 

курсов 

администрации 

школы 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

по плану Администрация 

школы 

С. Нугуманова Повышение 

профессионального уровня 

работы в школе 

12 Проведение 

исследовательских 

уроков LS 

Повышение качества 

образования учеников 

в течение года Учителя-

предметники, 

ученики 

Школьные 

тренеры 

Повышается качество 

образования  

13 Участие в 

международных 

проектах цифрового 

производства. 

Совершенствование 

навыков научного 

мышления учащихся 

В течение 

года 

Научные 

руководители, 

школьники 

Ж. Ныязбекова Развитие креативного 

мышления учащихся 

5. Реализация комплексной образовательной программы 

14 
Круглый стол 

«Почитай старших». 

Мудрые наставления 

пожилых людей 

Октябрь Бабушки и 

дедушки, 

ученики 

Зам.директора 

по ВР 

Воспитание 

поколения,почитающих  

старших. 

15 
«Мать трудолюбива 

и дети не ленивы» 

Воспитание девочек на 

национальных 

традициях 

ноябрь Мамы, девочки Зам.директора 

по ВР 

Между матерью и дочерью 

устанавливаются 

гармоничные отношения. 

16 Внутришкольное 

соревнование между 

отцами и сыновьями. 

Продвижение 

семейных ценностей 

Декабрь Родители, 

ученики 

Зам.директора 

по ВР 

Усиление трехстороннего 

альянса  

6 . Оценивание качества образования 

17 Ежеквартальный 

мониторинг качества 

образования 

Контроль за качеством 

образования 

 раз в квартал Учителя-

предметники 

Зам.директора 

по УВР 

Повышение качества 

образования  



18 Участие в 

международных 

исследованиях, 

оценивающих 

академические 

достижения 

учащихся 

Контроль читательской 

и математической 

грамотности учащихся 

По плану ученики Зам.директора 

по УВР, 

учителя-

предметники 

Развивается 

функциональная 

грамотность. 

19 

Проведение форума 

лучших учащихся 

Повышение интереса 

учащихся к 

образованию 

Март  ученики Зам.директора 

по УВР   

Увеличится число 

учащихся, претендующих 

на получение «Алтын 

белгі», «Аттестата особого 

образца». 

20 Участие учеников в 

мероприятиях, 

конкурсах, 

организованных  

методическими 

центрами «Дарын», 

«Зердели». 

Выявление одарённых 

учеников 

В течение 

года 

ученики Ж. Ныязбекова Увеличивается число 

одаренных учеников  

7. Методическая поддержка учителей 

21 Участие 

преподавателей в 

форумах, семинарах, 

конференциях 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителей. 

В течение 

года 

Учителя Ж. Ныязбекова Повысится 

профессиональная 

квалификация педагога. 

22 Участие 

преподавателей в 

курсах и обучающих 

семинарах по 

цифровой 

компетентности. 

Эффективное 

использование 

образовательных 

цифровых платформ в 

ходе урока 

По плану Учителя Зам.директора 

по УВР и ВР 

Повышается качество 

учебного процесса. 

2025-2026 учебный год 

№ Название 

деятельности 
Цель Срок Участники Ответственный Ожидаемый результат 

1. Повышение профессиональной квалификации и статуса преподавательского состава. 



1 Сертификация 

учителей 

Повысить креативность 

и методичность 

учителя в повышении 

качества образования. 

май 2026 г. 

декабрь 2026 

г. 

Учителя-

предметники 

Ж. Ныязбекова Повысится качество 

учителей  

2 Обучение 

преподавателей по 

графику, 

утвержденному 

Министерством 

образования и 

культуры РК, согласно 

обновленному 

содержанию 

образования. 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

учителей 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

администрация 

школы 

Директор, 

заместители 

директора 

Повышать уровень 

теоретических знаний 

преподавателей, 

совершенствовать их 

практические навыки и 

специальности. 

 

3 

Работа ученического 

научного общества 

формирование 

интереса учеников к 

научным 

исследованиям, 

формирование 

творческой личности 

март 2026 г. Научные 

руководители, 

школьники 

Ж.Ныязбекова 

Г. Камашева, 

А. Билялова 

предоставление 

выпусникам 

профессиональной помощи 

в выборе профессии 

4 Применение 

научных достижений 

на практике. 

Семинар 
 

Повышение 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом 

февраль, 

Может, 

Август, 

Декабрь 

Учителя-

предметники 

Ж.Ныязбекова 

Члены 

творческого 

коллектива 

Профессиональные навыки 

совершенствуются 

посредством обмена 

опытом. 

2. Укрепление материально-технической базы школы. 

5 
Оснащение 

лингафонного 

кабинета 

Формирование 

функциональной среды 

лингафонного 

кабинета. 

июнь 2026 г. Учителя-

предметники 

Дорбабаев К.А.  позволяет проводить уроки 

по изучению казахского, 

русского и иностранных 

языков. 

6 
Применение 

функций 

интерактивной доски 

Полноценное и 

эффективное 

вовлечение учащихся в 

В течение 

года 

Учителя-

предметники Учителя-

предметники 

 помогает организовать 

оценку качества 

преподавания. 
 



«ACTIVBOARD» в 

старшем звене 

деятельность бытовой, 

социальной и 

профессиональной 

сферы в 

информационном 

обществе. 

 

7 
Оснащение 

спортивным 

инвентарем 

Повышение качества 

занятий по 

физическому 

воспитанию 

июнь 2026 г. 

декабрь 2026 

г. 

Учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

К. Дорбабаев 

Повысится качество 

физического воспитания 

повысится. 

8 
Оснащение 

компьютерами 

Увеличение доли 

доступа учащихся к 

компьютерам 

февраль - март 

2026 г. 

учащихся, 

учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

К. Дорбабаев 

А. Гайсин 

Повысится  цифровая 

грамотность учащихся . 

3. Повышение гражданской активности молодежи. 

9 Работа организации 

самоуправления 

«ШКОЛЬНЫЙ 

ПАРЛАМЕНТ». 

 

Формирование 

социальной 

компетентности у 

студентов 

По плану 

работы 

учащиеся Кайракбаева А  

10 

«Волонтёры – 

будущее страны» 

формировать у 

школников навыки, 

связанные с активной 

жизненной позицией. 

Раз в квартал Студенты Зам.директора 

по ВР, 

преподаватель-

организатор, 

старший 

наставник 

Это позволяет учащимся 

развивать жизненно 

важные навыки и узнавать 

мир под новым углом. 

11 
Конкурс «Учитель-

новатор современной 

школы» 

Повышение 

профессиональных 

навыков молодых 

специалистов 

февраль Молодые 

специалисты 

Э. Мусабаева повысятся 

профессиональные навыки 

молодых специалистов  

4. Повышение качества управления образованием 

12 Прохождение 

квалификационных 

курсов 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

По плану Администрация 

школы 

С. Нугуманова Увеличивается 

профессиональный 

уровень  



администрации 

школы 

13 Проведение 

исследовательских 

уроков LS 

Повышение качества 

образования учащихся 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

ученики 

Школьные 

тренеры 

Повысится  качество 

образования  

14 Продолжит работу 

над проектом 

цифрового 

производства Fab Lab  

Совершенствование 

навыков научного 

мышления учащихся 

В течение 

года 

Научные 

руководители, 

ученики 

Ж. Ныязбекова У учащихся развиваются 

творческие способности 

мышления. 

5. Реализация комплексной образовательной программы 

15 

Проведение турнира 

по национальным 

играм 

Наставление 

физического 

воспитания детей на 

правильный путь, 

совершенствование  

спортивных навыков и 

умений. 

По плану Учащиеся  Учителя 

физкультуры 

Развивается ловкость 

учащихся. 

16 
Технология дебатов – 

потребность времени 

Воспитание учеников в 

духе национальных 

ценностей 

Октябрь. 

апрель 

Учащиеся Зам по ВР, 

Учителя 

истории 

Повышается 

компетентностьучащихся. 

17 

Проект «8-минутное 

чтение». 

Пробуждение желания 

читать книги 

постоянно Учащиеся Зам по ВР 

классные 

руководители, 

библиотекари 

Повышается читательская 

грамотность учащихся. 

18 
Работа клуба 

«Отцы», «Матери». 

Укрепление 

преемственности 

трехстороннего союза 

Дважды в 

квартал 

Родители, 

классные 

руководители 

Зам по ВР Солидарность 

трехстороннего альянса  

6. Оценивание качества образования 

19 Ежеквартальный 

мониторинг качества 

образования 

Контроль качества 

образования 

1 раз в квартал Учителя-

предметники 

Зам по УВР Повысится качество 

образования  



20 Участие в 

международных 

исследованиях, 

оценивающих 

академические 

достижения 

учащихся 

Контроль читательской 

и математической 

грамотности учащихся 

По плану Учащиеся  Зам по УВР 

Учителя-

предметники 

Развивается 

функциональная 

грамотность. 

21 Обучающий семинар 

для учащихся-

кандидатов на 

«Алтын белгі», 

«Аттестат особого 

образца». 

 

Предоставление 

информации учащимся 

март Учащиеся Зам по УВР, 

учителя-

предметники 

 

 Получают направление 

учащиеся, являющиеся 

кандидатами на «Алтын 

белгі», «Аттестат особого 

образца». 

 

22 Участие студентов в 

мероприятиях, 

конкурсах по плану 

методических 

центров «Дарын», 

«Зердели». 

Выявление одарённых 

учеников 

В течение 

года 

Учащиеся Ж.. Ныязбекова Увеличивается число 

одаренных учеников, они 

всесторонне развиваются. 

7. Методическая поддержка учителей 

23 Участие 

преподавателей в 

форумах, семинарах, 

конференциях 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителей. 

В течение 

года 

Учителя Ж.. Ныязбекова Повысится 

профессиональная 

квалификация педагога. 

24 Организация участия 

преподавателей в 

курсах и обучающих 

семинарах, 

готовящих их к 

цифровой 

компетентности. 

 

Эффективное 

использование 

образовательных 

цифровых платформ в 

ходе урока 

постоянно Учителя Зам по УВР Повышается качество 

учебного процесса. 



2026 -2027 учебного года 

 Название деятельности Цель Срок Участники Ответственный Ожидаемый результат 

1. Повышение профессиональной квалификации и статуса профессорско-преподавательского состава. 

1 Аттестация - 2027 Повышение качества 

преподавательского 

состава 

май 2027 г. 

27 декабря 

Учителя-

предметники 

Зам директора 

по НМР 

Повысится качество 

преподавательского 

состава. 

2 Вовлечение 

преподавателей в 

курсы повышения 

квалификации 

Повышение знаний и 

навыков учителей 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

администрация 

школы 

Заместители 

дир 

Повышается 

профессиональная 

компетентность учителей. 

3 

Конкурс «Лучший 

научный проект» 

Увеличение количества 

учащихся, занятых в 

научных проектах и 

исследованиях 

март 2027 г. Научные 

руководители, 

учащиеся 

Зам директора 

по НМР 

Увеличится число 

учащихся, участвующих в 

исследовательских 

проектах. 

4 
Каким должен быть 

профессиональный 

компетентный 

педагог? Круглый 

стол 

Повышение 

инновационного 

педагогического 

мастерства учителей, 

распространение 

передового опыта 

январь 2027 г. Учителя-

предметники 

Ж. Ныязбекова 

Члены 

творческого 

коллектива 

Повышается 

профессиональная 

компетентность учителей. 

2. Укрепление материально-технической базы школы. 

5 

Оснащение новыми 

модифицированными 

кабинетами 

Использование 

возможности 

модифицированного 

кабинета для 

повышения качества 

образования 

июнь 2027 г. Преподаватели 

английского и 

русского 

языков. 

Нугуманова 

С.Б.  

АХЧ 

Повысится качество 

образования . 

6 
Оснащение 

спортивным 

инвентарем 

Повышение качества 

занятий по 

физическому 

воспитанию 

июнь 2027 г. 

декабрь 2027 

г. 

Учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

К. Дорбабаев 

Формируется здоровый 

образ жизни. 

7 Оснащение 

компьютерами, 

списание 

Увеличение доли 

доступа учащихся к 

компьютерам 

февраль - март 

2027 г. 

Учащиеся , 

учителя-

предметники 

С. Нугуманова, 

Инженер-

технолог 

Учащиеся  осваивают 

современные программы. 



компьютеров с 

истекшим сроком 

годности 

3. Повышение гражданской активности молодежи. 

8 Выборы школьного 

парламента, 

активизация работы 

Улучшение 

коммуникативных 

навыков учащихся 

ноябрь 2027 г. 

 

Учащиеся  Зам по ВР Повышается способность 

учащихся к самоконтролю. 

9 

Волонтер - 2027 

Поощрение учащихся к 

волонтерству на благо 

общества 

Раз в четверть Учащиеся Зам по ВР 

педагог-

организатор 

Увеличится число 

учащихся, занимающихся 

волонтерской 

деятельностью. 

10 Внутришкольный 

Конкурс «Учитель-

новатор современной  

школы» 

Повышение 

профессиональных 

навыков молодых 

специалистов 

февраль 2027 

г. 

Молодые 

специалисты 

Э. Мусабаева Повышается 

профессиональная 

компетентность молодых 

специалистов. 

4. Повышение качества управления образованием 

11 Прохождение 

квалификационных 

курсов 

администрации 

школы 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

своевременно Администрация 

школы 

С. Нугуманова Систематизировано 

педагогическое 

управление. 

12 Обучение тренеров 

по методике 

«Системная 

платформа». 

Повышение качества 

образования учащихся 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

учащиеся 

Школьные 

тренеры 

Повысится качество 

образования  

13 международные 

проекты  цифрового 

производства. 

Совершенствование 

навыков научного 

мышления учащихся 

В течение 

года 

Научные 

руководители, 

учащихся 

Ж . Ныязбекова Увеличится доля участия в 

проектах международного 

уровня. 

5 . Реализация интегрированной образовательной программы 

14 Организация 

мероприятий в 

соответствии с 

концепцией 

Воспитание 

патриотичного  

поколения, 

уважающего историю 

В течение 

года 

учащиеся Зам по ВР 

 Классные 

руководители 

 Возрастает  чувство 

патриотизма 



образования 

«Национальный 

интерес». 

своей страны и 

ценящего ее символы. 

15 Действия согласно 

концепции 

«востребованного» 

образования 

Соблюдение чистоты 

души и тела 

В течение 

года 

учащиеся Зам по ВР 

 Классные 

руководители 

 Учится сохранять чистоту 

тела и души. 

16 
Мероприятия, 

основанные на 

концепции 

воспитания 

«уважение» 

Уважение к честному 

труду, воспитание 

честно служить людям 

В течение 

года 

учащиеся Зам по ВР 

 Классные 

руководители 

Будет воспитано 

поколение, ценящее 

честность, верное своему 

слову, ответственное в 

своей работе и преданное 

своим друзьям. 

6. Оценивание качества образования 

17 Ежеквартальный 

мониторинг качества 

образования 

Контроль качества 

образования 

1 раз в квартал Учителя-

предметники 

Зам по ВР 

 

Качество образования 

повысится. 

18 Участие в 

международных 

исследованиях, 

оценивающих 

академические 

достижения 

учащихся 

Контроль читательской 

и математической 

грамотности учащихся 

своевременно учащиеся Зам по ВР 

 Классные 

руководители 

Развивается 

функциональная 

грамотность. 

19 

Проведение форума 

лучших учащихся 

Повышение энтузиазма 

учащихся к 

образованию 

март учащиеся Зам по ВР 

 Классные 

руководители 

учащиеся, являющиеся 

кандидатами на «Алтын 

белгі», «Аттестат особого 

образца». 

 

20 Участие учащихся в 

мероприятиях, 

конкурсах по плану 

методических 

Выявление одарённых 

учеников 

В течение 

года 

учащиеся Зам по ВР 

 Классные 

руководители 

Увеличивается число 

одаренных учеников, они 

всесторонне развиваются. 



центров «Дарын», 

«Зердели». 

7. Методическая поддержка учителей 

21 Участие 

преподавателей в 

форумах, семинарах, 

конференциях 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителей. 

В течение 

года 

Учителя Зам по УВР  Повысится 

профессиональная 

квалификация педагога. 

22 Организация участия 

преподавателей в 

курсах и обучающих 

семинарах, 

готовящих их к 

цифровой 

компетентности. 

Эффективное 

использование 

образовательных 

цифровых платформ в 

ходе урока 

постоянно Учителя Зам по УВР и 

научной работе 

Повышается качество 

учебного процесса. 

2027-2028 учебный год 

 Название деятельности Цель Срок Участники Ответственный Ожидаемый результат 

1. Повышение профессиональной квалификации и статуса профессорско-преподавательского состава. 

1 Аттестация  - 2028 Повышение качества 

преподавательского 

состава 

май 2028 г. 

28 декабря 

Учителя-

предметники 

Зам по УВР и 

научной работе 

Качественный состав 

школы увеличится. 

2 Вовлечение 

преподавателей в 

курсы повышения 

квалификации 

Повышение знаний и 

навыков учителей 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

администрация 

школы 

Зам по УВР и 

научной работе 

Повысится 

профессиональная 

квалификация учителей. 

3 
«Не гордись тем, что 

умен …» городской 

форум 

Увеличение количества 

учащихся, занятых в 

научных проектах и 

исследованиях 

март 2028 г. Научные 

руководители, 

учащиеся 

Зам по УВР и 

научной работе 

Увеличится число 

учащихся, участвующих в 

исследовательских 

проектах. 

4 Организация 

конкурса «Лучшая 

авторская 

программа» 

городского уровня. 

Повышение 

инновационного 

педагогического 

мастерства учителей, 

Январь 2028 г. Учителя-

предметники 

Зам по УВР и 

научной работе 

Повышается 

профессиональная 

компетентность учителей. 



распространение 

передового опыта 

2. Укрепление материально-технической базы школы. 

5 

Оснащение новыми 

модифицированными 

кабинетами 

Использование 

возможности 

модифицированного 

класса для повышения 

качества образования 

июнь 2028 г. Учителя-

предметники 

Нугуманова 

С.Б.  

Зам по АХЧ 

Повысится качество 

образования . 

6 
Оснащение 

спортивным 

инвентарем 

Повышение качества 

занятий по 

физическому 

воспитанию 

июнь 2028 г. 

декабрь 2028 

г. 

Учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

Зам по АХЧ 

Формируется здоровый 

образ жизни. 

7 Оснащение 

компьютерами, 

списание 

компьютеров с 

истекшим сроком 

годности 

Увеличение доли 

доступа учащихся к 

компьютерам 

февраль - март 

2028 г. 

учащиеся, 

учителя-

предметники 

С. Нугуманова 

Зам по АХЧ, 

техник -

инженер 

Число учащихся, 

владеющих цифровой 

грамотностью и   

современными 

технологиями, будет 

увеличиваться. 

3. Повышение гражданской активности молодежи. 

8 Выборы школьного 

парламента, 

активизация работы 

Улучшение 

коммуникативных 

навыков учащихся 

ноябрь 2028 г. 

 

Учащиеся  Зам по ВР Повышается способность 

учащихся к самоконтролю. 

9 

Волонтер -202 8 

Поощрение студентов к 

волонтерству на благо 

общества 

Раз в квартал Учащиеся  Зам по ВР, 

педагог- 

воспитатель 

Увеличится число 

учащихся, занимающихся 

волонтерской 

деятельностью. 

10 Внутришкольный 

Конкурс «Учитель-

новатор современной 

школы» 

Повышение 

профессиональных 

навыков молодых 

специалистов 

Февраль 2028 

г. 

Молодые 

специалисты 

Э. Мусабаева Повышается 

профессиональная 

компетентность молодых 

специалистов. 

4. Повышение качества управления образованием 

11 Прохождение 

квалификационных 

курсов 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

Вовремя Администрация 

школы 

С. Нугуманова Систематизировано 

педагогическое 

управление. 



администрации 

школы 

12 Обучение тренеров 

по методике 

«Системная 

платформа». 

Повышение качества 

образования учащихся 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

учащиеся 

Школьные 

тренеры 

Повысится  качество 

образования  

13 Участие в 

международных 

проектах цифрового 

производства. 

Совершенствование 

навыков научного 

мышления учащихся 

В течение 

года 

Научные 

руководители, 

учащиеся 

Зам по УВР Увеличится доля участия в 

проектах международного 

уровня. 

5. Реализация комплексной образовательной программы 

14 Организация 

мероприятий в 

соответствии с 

концепцией 

образования 

«Национальный 

интерес». 

Воспитание 

патриотичного, 

государственного и 

гордого поколения, 

уважающего историю 

своей страны и 

ценящего ее символы. 

В течение 

года 

учащиеся Зам по ВР 

классные 

руководители 

возрастают чувство 

патриотизма  

15 Действия согласно 

концепции 

«востребованного» 

образования 

Соблюдение чистоты 

души и тела 

В течение 

года 

учащиеся Зам по ВР 

классные 

руководители 

сохранять чистоту тела и 

души . 

16 

Меры, основанные на 

концепции 

воспитания 

«уважение» 

Уважение честного 

труда, воспитание 

честно служения 

народу 

В течение 

года 

учащиеся Зам по ВР 

классные 

руководители 

Будет воспитано 

поколение, ценящее 

честность, верное своему 

слову, ответственное в 

своей работе и преданное 

своим друзьям. 

6. Оценивание качества образования 

17 Ежеквартальный 

мониторинг качества 

образования 

Контроль качества 

образования 

1 раз в квартал Учителя-

предметники 

Зам по УР Повысится качество 

образования  



18 Участие в 

международных 

исследованиях, 

оценивающих 

академические 

достижения 

учащихся 

Контроль читательской 

и математической 

грамотности учащихся 

своевременно учащиеся Зам по ВР, 

Учителя-

предметники 

Развивается 

функциональная 

грамотность. 

19 

Проведение форума 

лучших учащихся 

Повышение энтузиазма 

учащихся к 

образованию 

Март учащиеся Зам по УВР учащиеся, являющиеся 

кандидатами на «Алтын 

белгі», «Аттестат особого 

образца». 

 

7. Методическая поддержка учителей 

20 
Участие учителей в 

форумах, семинарах, 

конференциях 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителей. 

В течение 

года 

Учителя Зам по научной 

работе 

Повысится 

профессиональная 

квалификация педагога. 

21 Организация участия 

учителей в курсах и 

обучающих 

семинарах, 

готовящих цифровой 

компетентности. 

Эффективное 

использование 

образовательных 

цифровых платформ в 

ходе урока 

постоянно Учителя Зам по УВР и 

научной работе 

Повышается качество 

учебного процесса. 

  


